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Verbandsprofil

Ayurveda-Praktizierende haben sich Ende November 2006 zum Verband Europdischer Ayurveda-Mediziner
und -Therapeuten e.V. VEAT zusammengeschlossen. Der VEAT wurde bereits 1999 von der Europaischen
Akademie fur Ayurveda ins Leben gerufen und ist heute mit Uber 500 Mitgliedern der gréBte Verband seiner Art
in Europa.

Der VEAT Verband Europdischer Ayurveda-Mediziner und —Therapeuten e.V. ist ein eingetragener, unabhangiger
und neutraler Verein im Sinne § 21 BGB sowie ein Berufsverband im Sinne § 5 Abs. Nr 5 KStG. Der
VEAT ist politisch, religiés und weltanschaulich neutral und nicht profitorientiert.

Die Mitglieder sind qualifizierte Arzte, Heilpraktiker und Therapeuten in den Bereichen Ayurveda-Medizin,
Ayurveda-Therapie, Ayurveda-Beratung, Ayurveda-Wellbeing.

Der VEAT verfolgt folgende Ziele:

Der VEAT fordert die Anerkennung und Akzeptanz von Ayurveda in Deutschland und Europa

«  Offentlichkeitsarbeit mit Messeauftritten

*  Pressenotizen in allgemeinen und Fach-Zeitschriften

* Internetprasenz mit fundierter Hintergrundinformation zu Ayurveda

e Publikation von Fachartikeln von fihrenden Ayurveda-Fachleuten aus Indien und Europa

Der VEAT vertritt die ayurvedische Heilkunde und die Interessen der Verbandsmitglieder auf politi-

scher und 6ffentlicher Ebene

e Mitarbeit in Berufsbildungsprojekten zur Entwicklung eines anerkannten Berufsbildes fur
Ayurveda im Bereich der Alternativmedizin und Komplementartherapie

e Zusammenarbeit mit berufsverwandten Organisation und Verbdnden im In- und Ausland

Der VEAT vereinigt und unterstiitzt Ayurveda-Praktizierende in Deutschland und Europa
e Kommunikation und fachlicher Austausch unter den Mitgliedern

* Information zu aktuellen Entwicklungen im Ayurveda
e Serviceangebot fur Mitglieder mit Versicherungsschutz, Werbemittel, Mitgliederzeitschrift &
Jobborse

o Beratung in fachlichen, betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Belangen

Der VEAT gewahrleistet die Qualitatssicherung seiner Mitglieder

* Qualitatsorientierte Aufnahmekriterien und Fortbildungsrichtlinien

*  Qualitatsleitbild und Ethikrichtlinien fur Ayurveda-Praktizierende

e Fortbildungsangebote fir Mitglieder an anerkannten Ayurveda-Instituten

Der VEAT ist ein kompetenter Ansprechpartner fiir interessierte Personen und Institutionen
* Verbreitung einer offiziellen Liste von qualifizierten Ayurveda-Praktizierenden
e Sachliche Kriterien zur Auswahl von qualifizierten Ausbildungen, Kur- und Produktangeboten

Der VEAT ist eine Plattform fiir Ayurveda-Ausbildungsinstitute
e Qualitatsempfehlungen fiar Ausbildungsanbieter
e Schaffung einheitlicher Ausbildungsstandards und eines transparenten Berufsbildes

Qualitat ist ein wichtiges Anliegen des VEAT. Mit dem zunehmenden Interesse der westlichen Bevélkerung an
Ayurveda und damit den zahlreichen Ausbildungs- und Therapieangeboten ist eine deutliche Abgrenzung von
qualifizierten Ayurveda-Praktizierenden wichtig. Die vom Verband festgelegten Qualitatskriterien garantieren
dem Nutzer der Ayurveda-Heilkunde Sicherheit bezlglich einer verantwortungsvollen, professionellen Aus-
ubung und entsprechend seriésen und umfassenden Ausbildung des Therapeuten im gewéhlten Fachbereich.
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Aufnahmekriterien

Der VEAT legt Inhalte und Bedingungen zur Auslibung einer Tatigkeit im ayurvedischen Bereich als VEAT-Mitglied fest
und Uberpruft die erforderliche Qualifikation eines Bewerbers anhand des Ausbildungsumfangs und der Praxiserfah-
rung. Die Aufnahme der Praktizierenden erfolgt je nach Wirkungsfeld in den Kategorien:

* Ayurveda-Medizin (Diagnose, medizinische Beratung, klinische Therapie, Pancakarma)
* Ayurveda-Therapie (Olbehandlungen, Krauter- und manuelle Therapie)
* Ayurveda-Beratung (Erndhrung, Liefestyle, und Psychologie)

* Ayurveda-Wellbeing (Gesundheitsférderung, Massagen, Wellness)

Jeder kann Mitglied werden, der je nach Fachbereich eine umfassende Ayurveda-Ausbildung besucht, verinnerlicht und
diese auch mit einer schriftlichen, mundlichen und ggf. praktischen Prifung zum Abschluss gebracht hat. Dabei legt
der VEAT einerseits Wert auf die Schulung authentischer Erfahrungen und traditionellen Wissens sowie andererseits
auf die Vermittlung einer undogmatischen, ganzheitlichen und auch wissenschaftlichen Integration in unseren kultu-
rellen, sozialen und klimatischen Rahmen.

Die erforderlichen Stundensatze der Ausbildungen setzen sich zusammen aus

. schulmedizinischem und fachspezifischem Prasenzunterricht in vollen Zeitunterrichtsstunden
(60 Min) von anerkannten und praxiserfahrenen Lehrkraften

. einem kleinen Anteil studienbegleitender Lerneinheiten

. dem Nachweis praktischer Erfahrung

Fir die unterschiedlichen Kategorien werden anerkannt und gelistet ausschliesslich Mitglieder

im Wirkungsfeld Ayurveda-Wellbeing mit minimal 200 Std. umfassender Ausbildung

. 40 Std. Ayurveda Grundlagen

. 100 Std. zum jeweiligen Thema, z.B. Massage

. 30 Std. Schulmedizin (vor allem Anatomie/Physiologie des Bewegungsapparates, Notfall-
medizin, Hygiene)

. 30 Std. studienbegleitende Lerneinheiten

. 50 Std. praktische Erfahrung

im Wirkungsfeld Ayurveda-Beratung mit minimal 350 Std. umfassender Ausbildung

40 Std. Ayurveda Grundlagen

140 Std. zum jeweiligen Thema, z.B. Erndhrung
50 Std. Schulmedizin

120 Std. studienbegleitende Lerneinheiten

50 Std. praktische Erfahrung

im Wirkungsfeld Ayurveda-Therapie mit minimal 500 Std. umfassender Ausbildung

100 Std. Ayurveda Grundlagen

200 Std. zum jeweiligen Thema, z.B. Therapie
50 Std. Schulmedizin

150 Std. studienbegleitende Lerneinheiten
100 Std. praktische Erfahrung

im Wirkungsfeld Ayurveda-Medizin mit minimal 750 Std. umfassendem Studium fiir Mediziner (Arzte und Heil-
praktiker), die Ayurveda in ihr Praxisangebot integrieren bzw. im klinischen Rahmen anbieten

. 500 Std. Ayurveda-Medizin
. 250 Std. studienbegleitende Lerneinheiten
. mind. 4 Wochen Hospitanz
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Sollten zum Zeitpunkt der Anmeldung noch nicht genigend praktische sowie schulmedizinische
Stunden nachgewiesen werden kénnen, so kann in Ausnahmeféllen die Aufnahme erfolgen, wenn der
Antragsteller sich verpflichtet die fehlenden Stunden innerhalb des ersten Mitgliedsjahres nachzuho-
len und die entsprechende Bescheinigung nachzureichen.

Fortbildungspflicht

Alle Mitglieder haben die Auflage kontinuierlicher Weiterbildung, um die vom VEAT definierten Qualitdtsstan-
dards zu sichern und auch in Zukunft halten zu kénnen.

Die VEAT-Fortbildungs-Richtlinien:

* In den ersten drei Jahren nach einer Ausbildung mussen jahrlich Fortbildungsseminare im
Ayurveda-Bereich besucht werden mit einer Mindeststundenzahl von 20 Stunden.

* Nach Ablauf der ersten drei Jahre nach einer Ausbildung sind auch Fortbildungen in Fremd-
bereichen moéglich (Mindeststundenzahl von 20 Stunden).

e Essollten aber alle drei Jahre wieder Fortbildungen im Ayurveda-Bereich (Mindeststunden
zahl von 20 Stunden) besucht werden.

Zusatzausbildungen und Intensiv-Fortbildungen von mindestens einer Woche werden Uber 2 Jahre angerechnet.
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Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitglieder unterteilen sich in

Aktivmitglieder  NatUrliche oder juristische Personen mit
Sitz in Deutschland und Europa, welche die
Aufnahmebedigungen des VEAT erfullen.

Fordermitglieder (Passivmitglieder) Naturliche oder juris-
tische Personen aus dem In- und Ausland, die aus berufli-
chen oder wissenschaftlichen Grinden an der Tatigkeit des
VEAT interessiert sind oder an seiner Zielsetzung unterstit-
zend mitwirken mochten. Fordermitglieder haben kein
Stimmrecht.

Ehrenmitglieder Ehrenmitglieder sind Personen, die vom
Vorstand wegen besonderer Verdienste um den VEAT oder
fir Ayurveda ernannt werden.

Aktivmitglied kann jede Person mit Sitz in Europa werden,
die je nach Fachbereich (Medizin, Therapie, Massage,
Gesundheitsberatung und Wellness) eine umfassende
Ayurveda-Ausbildung besucht hat und die Aufnahmebe-
dingungen des VEAT erfullt. Voraussetzung fir den Erwerb
der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag, der
an den Vorstand zu richten ist. Der Vorstand entscheidet
Gber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Bei
Ablehnung des Antrags ist er nicht verpflichtet, dem
Antragsteller die Grunde fur die Ablehnung mitzuteilen.
Wechselt ein Mitglied seine Rechtsform, so behélt es
seinen Mitgliederstatus bei und wird unter der neuen
Rechtsform gefihrt.

Sofern der VEAT seinerseits anderen Organisationen,
insbesondere Dachverbanden, beitritt, so gelten die
Statutenbestimmungen dieser Koérperschaft auch fur die
Mitglieder des VEAT, sofern bei Beitritt nichts anderes
bestimmt wird.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Tod bzw. im Fall einer
juristischen Person durch deren Auflésung, durch
Ausschluss, Streichung von der Mitgliederliste oder Austritt
aus dem VEAT.

Der Austritt ist schriftlich gegentber dem Vorstand zu
erklaren. Die Kundigung kann erstmals nach zweijahriger
Mitgliedschaft ausgesprochen werden. Die Kindigungsfrist
betragt drei Monate.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands wegen
grober VerstéBe gegen Mitgliederpflichten ausgeschlossen
werden. Der Ausschluss kann insbesondere erfolgen, wenn
ein Mitglied trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit
der Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen oder Umlagen in
Verzug ist oder gegen Berufspflichten,
Fortbildungspflichten oder die vom Verband aufgestellten
Ethikrichtlinien verstoBen hat oder ein Fall von
standesunwirdigem Verhalten, ein grober VerstoB gegen
die Interessen des VEAT oder ein grober und/oder
wiederholter Versto3 gegen die Satzung des VEAT vorliegt.
Vor Ausschluss eines Mitgliedes ist diesem die Gelegenheit
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Geschaftsbedingungen

(Auszug aus den Statuten)

zur Stellungsnahme zu geben. Danach entscheidet der
Vorstand mit 3/4 Mehrheit und endgiltig.

Grindungsmitglieder kénnen nicht ausgeschlossen
werden. Der Ausschluss entbindet nicht von der
Begleichung finanzieller Rickstande. Uber den Ausschluss
mit sofortiger Wirkung entscheidet der Vorstand
einstimmig und endgiltig.

Mitgliedsbeitrage

Bei der Aufnahme in den VEAT ist eine Aufnahmegebihr
zu zahlen. AuBerdem werden von den Mitgliedern
Jahresbeitrdge erhoben. Hoéhe und Falligkeit von
Aufnahmegebuthren, Jahresbeitragen und Umlagen
werden vom Vorstand festgesetzt. Die Festsetzung von
unterschiedlichen Beitragen fur Aktiv- und Passivmitglieder
ist moglich. Ehrenmitglieder sind von der Pflicht zur
Zahlung von Beirdgen und Umlagen befreit. Der Vorstand
kann in geeigneten Fallen Gebuhren, Beitrdge und
Umlagen ganz oder teilweise erlassen oder stunden.

Mitgliederbeitrdge 2008

Aufnahmegebhr EUR 45
Jahresbeitrag Aktivmitglieder EUR 125
Jahresbeitrag Passivmitglieder EUR 50
Jahresbeitrag fur Auszubildende* EUR 70

*Als Auszubildende gelten Personen in ihrer Ayurveda-
Erstausbildung, die noch nicht praktizieren.

Reduktionen fur Familien (im gleichen Haushalt wohnende
Personen) sind auf Anfrage moglich.

Der Mitgliedsbeitrag wird jeweils zum 1. Januar vom VEAT

in Rechnung gestellt. Bei einem Eintritt nach dem 1. Juli
wird der Mitgliederbeitrag halftig berechnet.

Fortbildungsnachweis

Alle Mitglieder verpflichten sich, die vom VEAT definierten
Fortbildungsrichtlinien einzuhalten und den ent-
sprechenden Nachweis zu erbringen. Der Fortbildungs-
nachweis (Teilnahmebescheinigung, Zertifikat) muss dem
VEAT bis zum 31. Januar des nachsten Jahres zugesandt
werden.

Quialitédts- & Ethikrichtlinien

Die Mitglieder des VEAT achten (in freiwilliger Selbst-
verpflichtung) bei der Austbung ihrer Tatigkeit die Ein-
haltung der vom VEAT formulierten Qualitats- und Ethik-
richtlinien, die der ganzheitlichen Wissenschaft und Philo-
sophie des Ayurveda entsprechen.
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Einnahmen / Haftung

Der VEAT finanziert sich Uber Jahresbeitrdge der
Mitglieder, GebUhren, Erlése aus Dienstleistungen,
Spenden und andere Einnahmen. Fiir die Verbindlichkeit
des VEAT haftet ausschliesslich dessen Vereinsvermdégen.
Jegliche persénliche Haftung der Mitglieder fur die
Verbindlichkeiten des Verbandes ist ausgeschlossen.

Organe des VEAT
Organe des VEAT sind

. Der Vorstand,
. die Mitgliederversammlung,
. der wissenschaftliche Beirat

Vorstand

Der Vorstand des VEAT besteht aus dem Vorsitzenden,
dem Stellvertretenden Vorsitzenden und drei Beisit-
zern. Der Vorstand kann durch Beschluss bestimmen,
dass er um bis zu zwei Mitglieder erweitert wird.

Eine Person kann jeweils nur ein Vorstandsamt beglei-
ten, jedoch gleichzeitig bzw. zusatzlich verschiedene
Ressorts Ubernehmen.

Sowohl der Vorsitzende als auch der Stellvertretende
Vorsitzende kann den VEAT nach auBen allein vertre-
ten (§ 26 BGB). Bei Rechtsgeschaften mit einem Ge-
schaftswert Uber € 3.000,00 missen beide Vorstands-
mitglieder i.S. d. § 26 BGB gemeinsam vertreten.

Die vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder wer-
den ausdriicklich von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit und erméachtigt, In-sich-Geschafte wirksam
abzuschlieBen. Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich.
lhm ist eine Aufwandsentschadigung zu zahlen, Ausla-
gen sind zu erstatten. Bei notwendigen Reisen sind an-
gemessene Tagegelder zu zahlen. Fir die Beurteilung
der Angemessenheit wird das Landesreisekostengesetz
Bayern in der jeweils gultigen Fassung herangezogen.
Diese Regelung tritt in Kraft, sofern sich der Aufwand
des Vorstands im Rahmen des Jahresbudgets bewegt,
wobei kein Anspruch auf eine Vergltung geltend ge-
macht werden kann, welche ein Defizit in der Jahres-
rechnung verursacht.
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Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes Aktivmitglied eine
Stimme. Passivmitglieder und Ehrenmitglieder kénnen mit
beratender Stimme, aber ohne Stimm- und Wahlrecht der
Mitgliederversammlung beiwohnen. Zur Ausibung des
Stimmrechts kann ein anderes Mitglied schriftlich bevoll-
machtigt werden. Die Bevollméachtigung ist fur jede Mit-
gliederversammlung gesondert zu erteilen; ein Mitglied
darf jedoch nicht mehr als drei fremde Stimmen vertreten.

Die Mitgliederversammlung ist fir folgende
Angelegenheiten zustandig:

. Wah! des Vorstandes,

. Wah! des Protokollfthrers,

. Genehmigung des vom Vorstand aufge-
stellten Haushaltsplans fir das nachste
Geschaftsjahr,

. Entgegennahme des Jahresberichts des
Vorstandes

. Entlastund des Vorstandes

. Beschlussfassung tber Anderung der
Satzung und Uber die Auflésung des VEAT,

. Ernennung von vom Vorstand vorge-
schlagenen Ehrenmitgliedern.

Wissenschaftlicher Beirat

Der wissenschaftliche Beirat wird vom Vorstand ernannt.
Er besteht aus Personen, die sich mit den vedischen Wis-
senschaften und den Therapien beschaftigen.

Er ist vorwiegend beratend tétig und gibt dem Vorstand
Entscheidungshilfe, insbesondere bei Fragen der Standard-
isierung und Weiterentwicklung

Buchhaltung/Kassenwart

Die Buchhaltung — vom Vorstand benannt - erstellt die
Jahresrechnung und liefert der Mitgliederversammlung
einen schriftlichen Revisionsbericht.

Geschéftsleitung

Der Vorstand ernennt die Geschaftsleitung. Die
Geschaftsleitung ist verantwortlich fur die laufenden
Geschafte im Rahmen der vom Vorstand gefassten
Beschlisse. Die Geschaftsleitung kann einer Person
Ubertragen werden, die nicht zwingend Vereinsmitglied ist
und diese Tatigkeit gegen Entgelt im Rahmen eines
Anstellungsverhéltnisses ausibt. Die Geschaftsleitung kann
durch ein Sekretariat erweitert werden. Sie legt gegeniber
dem Vorstand Rechenschaft Uber ihre Tatigkeiten ab.
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Qualitatsleitbild der Praktizierenden

Ausbildung: VEAT-Mitglieder verfligen Uber eine qualifizierte Ausbildung gemass den Verbandsrichtlinien.
Fortbildung: VEAT-Mitglieder verpflichten sich zur kontinuierlicher Fortbildung gemass Verbandsrichtlinien.
Verantwortung: VEAT-Mitglieder halten sich an die Qualitats- und Ethikrichtlinien des Verbandes

Transparenz: VEAT-Mitglieder informieren ihre Klienten Uber ihre Methode, das Honorar und allfallige Kassenan-
erkennung

Interaktion: VEAT-Mitglieder flhren einen respektvollen und gleichberechtigten Umgang mit ihren Klienten. In
ihrer Arbeit gehen sie ressourcen-, prozess- und lésungsorientiert vor.

Evaluation: VEAT-Mitglieder dokumentieren ihre Arbeit und werten diese zusammen mit dem Klienten regelmas-
sig aus. Daran orientiert sich das weitere Vorgehen.

Vernetzung: VEAT-Mitglieder arbeiten mit Institutionen sowie mit Personen aus therapeutischen und medizini-
schen Bereichen zusammen.

Recht: VEAT-Mitglieder halten sich an die gesetzlichen Bestimmungen, Bewilligungs- und Meldepflichten.
Finanzen: VEAT-Miglieder orientieren sich an den Tarifempfehlungen des Verbandes.

Qualitat: VEAT-Mitglieder verpflichten sich zur Uberpriifung und Verbesserung ihrer Arbeit.
Ethik-Richtlinien

Die Mitglieder des VEAT anerkennen die Mdéglichkeiten und Grenzen der eigenen Tatigkeit entsprechend ihren
Kompetenzen und ihren Behandlungsformen. Sie arbeiten gemass ihrer Qualifikation und Erfahrung.

VEAT-Mitglieder stellen keine medizinischen Diagnosen, ausser sie sind Ayurveda-Mediziner mit entsprechender
Berechtigung. Heilung kann nicht versprochen werden. Ayurvedische Behandlungen ersetzen in keiner Weise die
Diagnose durch einen (Ayurveda-) Arzt oder Heilpraktiker. VEAT-Mitglieder empfehlen bei Unklarheiten einen
Arztbesuch.

Die Mitglieder respektieren die Autonomie, die Wirde und die Integritdt der Klienten. Die Beziehung in der Be-
handlung wird bewusst reflektiert und darf nicht missbraucht werden. Missbrauch in diesem Sinne beginnt, wo
Mitglieder ihr Behandlungsangebot verlassen, um ihre persénlichen Interessen (emotionaler, wirtschaftlicher, sozi-
aler, sexueller Art usw.) zu verfolgen und Klienten ausnutzen oder zu schadigen. Die Verantwortung dafir liegt
beim Praktizierenden.

VEAT-Mitglieder reflektieren ihre eigene Arbeit und bemuhen sich, ihre persoénlichen und sozialen Kompetenzen
zu erweitern. Sie Uberdenken ihre Wertvorstellungen immer wieder und klaren ihren persénlichen Standpunkt. Sie
sind sich bewusst, dass ihre personlichen Werte, Vorstellungen und Ideale ihre Arbeit beeinflussen. Andere Mei-
nungen und Haltungen ihrer Klienten werden von ihnen respektiert.

Der Mensch wird als Einheit von Kérper, Seele und Geist wahrgenommen. Die Auswahl der Behandlung erfolgt
unter Berlcksichtigung der individuellen Konstitution und den sozialen und &konomischen Méglichkeiten des
Klienten.

Die Arbeit des VEAT-Miglied ist gepragt von Toleranz, Respekt und Transparenz. Die Klienten werden ehrlich und
offen informiert und es werden klare Abmachungen getroffen, insbesondere iber die Art und Grenzen der Be-
handlung und die finanziellen Bedingungen.

Die Tatigkeit des Ayurveda-Praktizierenden fordert die Selbstwahrnehmung des Klienten und regt dessen Selbst-
heilungskrafte an. Sie fordert die gesunde Lebensweise im Sinne der Krankheitspravention.

Ohne ausdruckliche Ermachtigung wird Gber die Klienten Stillschweigen bewahrt. Dokumente und Informationen
der Klienten werden vertraulich behandelt und vor dem Zugriff Dritter geschitzt.

VEAT-Miglieder setzen sich ein fir die Bewahrung der traditionellen Werte des Ayurveda als Heilkunde und Kultur-
gut.
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